PROPUESTA.

VIDEO CONFERENCIAS
DE CAPACITACION EN
EMPRESAS.




CORDIAL SALUDO:

ORGANIZACION MUNDO EDUCATIVO es una organizacién dedicada a la realizacién de talleres o conferencias
de forma virtual aplicando el "coaching" como disciplina transformadora de los seres humanos en el ambito
personal, profesional, empresarial y organizacional con el fin de facilitar el desarrollo del potencial de las
personas y lograr alcanzar objetivos importantes y eliminar creencias y aspectos negativos que sabotean la
excelencia. El coaching como disciplina despierta la predisposicion para el trabajo en equipo, la capacidad
creadora vy la iniciativa para emprender proyectos personales, empresariales, profesionales o familiares, con
mejores resultados.

La ORGANIZACION MUNDO EDUCATIVO, integra a nivel latinoamericano a conferencistas, instituciones
académicas, psicologos y profesionales del coaching con el objeto fomentar una red de trabajo y comunicacion

permanente.

Con la presente me permito presentar nuestro portafolio de capacitacion.



JUSTIFICACION

Los lideres de hoy vistos desde cualquier ambito: jefes de area, padres de familia,
empleados, docentes, trabajadores independientes, etc. Sea cual sea el rol que
desempefian, deben ser transmisores de energia y no solo de conocimiento.
Deben manejar herramientas para el desarrollo personal, de su equipo y de su
negocio. Deben ser transmisores de seguridad,inspiradores, motivadores,
convirtiendo sus talentos en fortalezas para ser mas productivos; encontrar la
fuerza para eliminar las creencias negativas que los alejan del resultado propuesto
hacia si mismos, hacia su grupo de trabajo y su entorno familiar.




OBJETIVO

Ensefiar a los empleados, docentes, padres de familia, trabajadores independientes a desarrollar
habilidades asociadas al rol que desempeiien, por medio de fundamentos de la Psicologia del Desarrollo
Humano, con el propdsito de promover su potencial de liderazgo, de formacién, de educadores y de
formadores para que logren impactar e influenciar en los demas para incrementar su productividad,
efectividad, rentabilidad, servicio a favor del crecimiento del negocio y de la conformacién de hogares sanos
y felices.

Objetivos Especificos

* Los Participantes desarrollen su liderazgo a través de la toma de conciencia.

* Aprender fundamentos y técnicas para lograr un mejor entendimiento con los demas.

* Desarrollar un sano manejo de sus reacciones a través de promover su inteligencia emocional.
* Lograr mejores resultados a través de saber solucionar conflictos y llegar a acuerdos.

* Conseguir una comunicacion asertiva y efectiva con sus colaboradores.

* Desarrollar acciones que les ayuden a crear buenos habitos en el uso del tiempo.



TEMATICAS

A través de las video conferencias se tratan temas como:

¢ Trabajo remoto - teletrabajo: diferencias entre teletrabajo y
trabajo remoto, 10 tips para potenciar una nueva dinamica
laboral, secretos del trabajo remoto etc.

» Inteligencia emocional: interpersonal, intrapersonal, gestién
de emociones, empatia ,autocontrol y autoestima

s Liderazgo de Exito: por que es importante? Programacién
Neurolinglistica, automotivacion, autoestima.

» Coaching liderazgo y ventas: crea una vision inspiradora.

» Trabajo en equipo: confianza, sentido de pertenencia,
comunicacion, objetivos comunes, responsabilidad y

compromiso.

** Como mejorar la relacidn laboral: empatia , comunicacion
asertiva, Evitar a toda costa la critica destructiva, inteligencia
interpersonal.

4

)

)

D)

L)

4

)

L)

4

)

L)

<&



VIDEO CONFERENCIAS PARA
MADRES, PADRES Y CUIDADORES

A través de las video conferencias se tratan temas como:

“*Manejo de la autoridad y puesta de limites: padres permisivos, educacion de
ayer y de hoy, como ejercer autoridad con amor, importancia del ejemplo.

“+Adiccion a la tecnologia: infantil y juvenil, peligros cibernéticos, redes sociales,
comunicacion asertiva un cambio estratégico.

“*Promocién del buen trato: Respeto en vez de miedo, estrategias de educacion
autocontrol, autoconciencia y autoestima.

% Prevencidn en sustancias psicoactivas: en este taller se busca generar
conciencia de la problematica del consumo en el padre y el adolescente.

s*Crianza positiva (pautas): Ser mejores padres hoy, clases de premio, clases
de castigo y valores. [0 Sexualidad infantil: sexualidad sana, falsos tabus, hablar
con palabras adecuadas y preguntas que nos hacemos como padres.

% Manejo de las emociones: emocion interpersonal, empatia, comunicacion y
liderazgo.

“sInteligencias multiples: definicion, identificacibn de potenciales, como
desarrollarlos con ejercicios practicos.




METODOLOGIA

Nuestra Metodologia a seguir es a través de _“VIDEO
CONFERENCIAS”, en las cuales se promueve en cada sesion
mucho el andlisis, la reflexidn, la confrontacion y exposicidn
de experiencias, el aprendizaje y la toma de conciencia
mediante lecturas, exposiciones, dinamicas, ejercicios,
cuestionarios, mesas de discusion etc. propiciando con ello,
que los participantes de una manera sencilla, dinamica,
interactiva y a la vez profunda, descubran aspectos
personales a reforzar, mejorar, o corregir, como su estilo de
trabajo, su forma de relacionarse y comunicarse, el grado de
responsabilidad de si mismo ante los desafios, el manejo de

e AR
sus actitudes ante las dificultades, el propiciar mayor ’ e

colaboraciéon e integracion entre ellos mismos, el saber
manejar los conflictos y llegar a acuerdos satisfactorios,
saber manejar sus prioridades y optimizar el tiempo, ya que
lo que hagan o dejen de hacer, favorecen o afectan a los
demas y como consecuencia a la empresa.




BENEFICIOS DEL
PROGRAMA

Para los Asistentes:

* Desarrollo de competencias como talento y creatividad

* Desarrollar habilidades educativas y de ensefianza

« Autoconocimiento y desarrollo personal y profesional

* Como crear nuevas posibilidades hacia la construcciéon de un nuevo proyecto B
de vida

* Mejora su Desempefio y Liderazgo Personal y Profesional

* Fortalecer su Relacién Interpersonal con los Demas

Para la empresa

. Crecimiento Dentro de la Organizacién

. Personal Ejecutivo mas Maduro Laboral y Emocionalmente

. Mejor Clima Organizacional

. Mayor Eficiencia en los Procesos Administrativos y Operacionales
. Reforzar la Cultura Enfocada al Logro y Orientacién al Cliente

. Mejor Calidad en el Servicio

. Retencion de Talento Humano




REALIZACION Y
LOGISTICA

Metodologia: Video conferencia

Integrantes: Un (1) Conferencista (Coach) quien sera el encargado de realizar el video taller y el grupo
de participantes dispuesto por la entidad, por areas, sedes, etc.

Fecha: Por definir de acuerdo con disposicion de la Entidad.
Poblacion: Grupos de 25 Personas minimo para dar inicio y un maximo de 100 .
Duracion del Taller : 50 minutos

Equipo Requerido: los participantes deben contar con un celular, Tablet o computador con conexién a
internet

Organizacion mundo educativo — (O.M.E) Proporciona: Instructor (conferencista o Coach), flyer de
invitacion a los asistentes, link de ingreso que se enviara con anticipacidén para el ingreso, Dinamicas,
Ejercicios y Reporte Final de asistencia.



Costos

1.Si la entidad asi lo desea, nuestras video conferencias no les representarian NINGUN COSTO si con
anticipacion solicitamos el patrocinio a empresas del sector privado las cuales apoyan nuestra labor y
para ello piden un espacio de 5 a 8 minutos maximo para realizar una pequeia publicidad, Se les deja
muy claro a los asistentes que lo que se les dard a conocer NO es de caracter obligatorio, de igual manera
se les reitera que el patrocinio es Unicamente para el conferencista y la empresa patrocinadora no tiene
ningun tipo de negociacidn con la entidad que solicito la capacitacion.

2.Si no se desea hacer ningun tipo de publicidad el costo de cada video taller realizado es de $195.000
pesos incluyendo flyer de invitacion y certificacion del taller.

3.La empresa patrocinadora en este caso O.M.E DIGITAL (empresa de capacitaciones por medio de
plataformas digitales en internet) ademas de pagar vy certificar el taller de padres, otorgara una cortesia

para que se pueda
capacitar 1 persona de la institucion si se lograra una asistencia minima de un 70 %



Contactenos



https://www.mundoeducativodigital.com/

